A snu ein elefant




Avdelingsleiar Knappskog skule
» Undervisning

» Administrasjon

» Rd&dgjevar kommunalt

» Prosjektstilling UiB for DEKOMP

Rektorutdanninga

» Heimeeksamen i morgon...
Har drive endringsarbeid som Icerar, leiar, kommunal rddgjevar og UH

Brenn for utviklingsarbeid/profesjonsfellesskap og god bruk av digitale verktay



Kvifor er det lurt Q utvikle

profesjonstellesskap?

» lkkje berre lurt, det er pdkrevd i falgje overordna plan LK20:

» «Skolen skal veere et profesjonsfaglig fellesskap der lcerere, ledere og andre
ansatte reflekterer over felles verdier, og vurderer og videreutvikler sin praksisy.

» Thomas Nordahl:

» vidareutvikling av lceraren sin kompetanse skjer best kollektivt, og ikkje som
individuelle lzp (DeFour, DeFour, Ealer&Karhanek,2010,Hattie2015)

» «lLcerere som over tid har arbeidet i profesjonelle lceringsfellesskap uttrykker ogsd
at de har videreutviklet og gkt sin kompetansen (Opfer&Pedder 2011)



ChatGPT seler:

Utvikling av eit godt profesjonsfellesskap pd skular er
viktig av fleire grunnar:

Kvalitet pd undervisning

Stgtte og motivasjon

Profesjonell utvikling

Elevane si lcering og velferd
Skuleleiing og —kultur

Tilpasning til endringer

Foreldre og samfunnsengasjement

NoOohkowbd =

Eit godt profesjonsfellesskap pd skular er avgjerande for & fremje eit effektivt, stattande og
dynamisk lceringsmiljig som gagnar bédde Icerarar og elevar.



Kvifor ma vi endre oss?




Korleis@e

» Mykje litteratur om emnet: t.d: Bang, Jacobsen, Nordahl, Paulsen, Edmondson, Fyhn ++
» Henning Bang:
» Opptining
» Lyst eller smerte
» Endringsfasen
» Fokusert merksemd
» Vaneprinsippet
» Konsekvensprinsippet
» Rolleprinsippet
» Schein:
» 1) Nok forstyrrande informasjon,
» 2) Den forstyrrande informasjonen blir kopla til viktige mal eller ideal

» 3) nok psykologisk tryggleik



Korleis@e
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Psykologisk tryggleik
» vcere tilbgyelig for nye ideer,
» ha aksept for praving og feiling, samt ha
» evne til & kunne snakke dpent om bekymringer og feil
» Knytte il seg andre kompetansemilja
Felles kultur
Leiardtferd
Felles verdi og visjon

Samanheng/koherens i utviklingsarbeid




» Majken Askeland

» Endring er sorg

>
>
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Tap av tilknyting (kven er eg knytt til2)

Tap av territorium (kvar hgyrer eg heime?)

Tap av struktur (kva er rolla mi2)

Tap av status eller makt (kva kan eg paverke?)
Tap av framtid (kvar er eg p& veg?)

Tap av meining (kva er poenget?)

Tap av kontroll (eg fgler meg overvelda).

Tap av identitet (kven er eg?)

» Kilde: Prof. George Kohlrieser, IMD




Ulike mdtar & mete endring pa:

Lcereres responsmonstre pd reformpress i leseundervisningen
Fem mulige scenarier (tilpasset fra Cyntia L. Coburn, 2004)

Cyntia L. Coburn

Avvisnin g Frakoblin g «Parallell k_] orin o) Assimi [asjg n Akkomodas } on
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0 0 0 0 0

Reformelementer blir ikke Reformelementer blir
inkorporert i pedagogisk inkorporert i pedagogisk
praksis praksis




Koherens i forbedringsarbeid (Fullan, 2016)

Kapasitetsbygging og
utvikling av profesjonelle
|=ringsfellesskap

Overordnede malsettinger og
felles retning

Ledelse pa alle
niva

Tydelige mal og en
kunnskapsinformert
pedagogisk praksis

Bruk av resultater for a
forbedre praksis




Forsking - ihulb4schools.eu/

» Kva karakteriserar
innovative digitale skulare
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Kienneteikn pa innovative skular

» Innovative skular har...
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Infrastruktur (verkigy)

Ein strategi

Ein klar visjon

Ei felles forstding av mdal
Ein samarbeidande kultur

Tillit mellom nivda

Accelerating Digital Innovation in Schools
through Regional Innovation Hubs
and a Whole-School Mentoring Model

-

WP1/D1.2
DIGITAL INNOVATION PRACTICESIN
PARTICIPATING SCHOOLS

WP1 Leader: University of Bergen

@IHub4schools




Lelarar

» Plan og ein visjon
» Utvikle strategiar

» infrastruktur
» Tid
» rom
» Verktay

» Tillit i kulturen
» Openheilt
» Involvering

» Ansvarlegheit

Accelerating Digital Innovation in Schools
through Regional Innovation Hubs
and a Whole-School Mentoring Model

-

WP1/D1.2
DIGITAL INNOVATION PRACTICESIN
PARTICIPATING SCHOOLS

WP1 Leader: University of Bergen
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@IHub4schools




Loerarar

>

» Samarbeid om planlegging og undervisning

>
>

Fleksibilitet

loere saman

lcere frd kvarandre.

Accelerating Digital Innovation in Schools
through Regional Innovation Hubs
and a Whole-School Mentoring Model

-

WP1/D1.2
DIGITAL INNOVATION PRACTICESIN
PARTICIPATING SCHOOLS

WP1 Leader: University of Bergen

@IHub4schools




Stagttemekanismar for & utvikle digitale

vV v v v Vv

skular

Support/statte frd skuleeigar
Samarbeid mellom lcerarar og leiarar
Samarbeid mellom lcerarar
Moglegheit for trening/aving

Delingskultur
» Openheit
» Tid

» Rom

Accelerating Digital Innovation in Schools
through Regional Innovation Hubs
and a Whole-School Mentoring Model

-

WP1/D1.2
DIGITAL INNOVATION PRACTICESIN
PARTICIPATING SCHOOLS

WP1 Leader: University of Bergen

@IHub4schools




Digg lcering

IKKJE EIT PROSJEKT, MEN VART FREMSTE UTVIKLINGSARBEID




BJICICAW-SNINCEADICHIVNENSNINEC




Malet er ikkje d vere

lcerebokfrie, men a vere
fri fra lcereboka
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Fokus pd
meistring (o0g
ivsmeistring)

Tilpasso
opplcering for
alle




Verdiar

«Vi — skuley

Dysleksivennleg skule
Kreafivitet
Lceringsmiljgarbeid

Ta vaksne og born p& alvor
Opender politikk
Delingskultur

Vagekompetanse

vV vV V V v v v v vy

Initiativriikdom



Del gode historiene

Viktig & skape ein arena for dei gode
historiene

«SJA NAR DEI LUKKAST» - og fortell
Digg lcering- konferansen
Energimesse/Lego League

Digg lcering er eit VI- «prosjektn. Del gode
historiene underbygg dette. SIGE LARING
Digge Icerarar, digge elevar og digge KONFERANSEN 2024
foreldre dreg lasset saman!

- eit fyrtarn i vest

‘ LARING
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Utvikling nedanfrd — vi endra oss fordi vi ville og sdg nytten
Godkjenning og tilrettelegging frd leiing
Fridom under ansvar - vi har fatt bdde tid og rom.

» Far tilbake ved ekstra innsats

» Konferansar
Erfaringsdeling
Tidsbruk — skal ein ha endring ma ein setje av tid
Implementering tar tid — vi blir ikkje ferdig, vi er i stadig utvikling

Lcerarane ma sjé nytten og eigenverdien
Vi er alle pd veg i same retning, men har lov til & vere pd ulik stad pd vegen.
Samanheng - utviklingsarbeidet mé& henge saman



BAKLENGS PLANLEGGING

Kva skal elevane
lcere?

Korleis skal
elevane
dokumentere
lceringa/ korleis
vurdere

Planlegge
innhald/ form pa
lceringa

e Kva skal elevane
lzere?

¢ Korleis skal elevane
dokumentere lringa/
korleis vurdere

¢ Planlegge innhald/

form pa lzeringa

Mal — gjerne henta fra fleire
fag. (om ein gnsker
djupnelzaering ma mala vere
deretter 2 mal for
djupnelaering)

Omgrep — kva omgrep skal
elevane lzere/definere

Produkt — tenk SAMR
Formal
Kriterier for maloppnaing
Spgrsmal:
- kva sp@rsmal skal vi stille?
- Kva spgrsmal gnsker vi
at elevane stiller?

t.d.

Modellering

Kvar hente fagstoff?
Metode
Elevsentrert/laerarstyrt
Digitalt/analogt




VURDERING FOR

BAKLENGS PLANLEGGING
LARING

O~ A _—
Korleis skal

elevane Planlegge
’ Kva sfgreeleevane dokumentere ‘ innhald/ form p&

lceringa/ korleis lceringa

vurdere TSK,\DDI.

INKLUDERING, ~ God klasseleiing
TPO e Kva skal elevane e Korleis skal elevane o Planleggeinnhald/ MG lig ge i botn

lere? dokumentere l=ringa/ form pa lzeringa

T~ korleis vurdere or af alle

:Mz‘?lfﬁe henta Tradflei Produkt=tenk SAMR td. elevane skal
ag. (om ein gnsker | Fo;né‘l/ Modellering aere
djupnelzaering ma mala vere (iterier for maloppnain :
deretter 2 mél for al:

\dﬂ@lﬂvm/ - kva spgrsmal skal vi stjlle?
| Omgrep = grep skal i

'\"’f"”/ ' GRUNNLEGGANDE DUGLEIKAR +
DUGLEIKAR FOR DET

DJUPNELARING /ARHUNDRET, DDI, Medverknad
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Hovudmal: Utvikle
porofesjonsfellesskap




Ulike fasar i PFDK

» Starkey (henta frd Gundig, Amdam):

» 1) uGenerell digital kompetansen, som viser il tidspunktet eller perioden dé
infroduksjonen av digitale ressursar i skulekontekstar skiedde og der fokus blir pd
A kunne bruke og beherske digitale verktay og ressursar i det heile.

» 2) uDigital undervisningskompetansen der digitale ressursar er innarbeidd |
skulekvardagen og fokus er pd & bruke dei ulike ressursane pd gode matar i
undervisinga.

» 3) «Profesjonsfagleg digital kompetansen omtalar ein arbeidskvardag der
digitale ressursar er ein del av alle sider av arbeidet til lceraren; ndr dei blir ein
integrert og naturleg del av yrkesutavinga. | forlenginga av denne tredje fasen
blir det ogsd viktig & konkretisere kva slags digitalt fokus yrkesutavinga skal vere
gjennomsyra av, slik det norske rammeverket for PfDK tek for seg.



Vart dekomp-samarbeid

DDI/Statped UH/UIB

Skulen



Vart dekomp-samarbeid

Statped Universitetet

/

Skulen si utviklingsgruppe
Kompetanse som kan brukast

direkte i klasserommet
Utvikle profesjonsfellesskap

Lcerarane



SOT-modellen

1)Situasjon No
2)Dnska situasjon
3)Tiltak




Lokal
prosjekiplan

Momenter

Beskrivelse

Tid

Skoleeiers strategi / plan for
arbeid med digital kompetanse

Bruk av utviklingsgruppe

Involvering av elever, foreldre og
andre

Stotte fra kompetansepartner

Digital samarbeidsarena

Status, mal og tiltak (SBT-
modellen)

Status (S):
@dnskemal (D):
Tiltak (T):

Hvilke lceringsslagyfer skal vi ha i
arbeidet?




Tid.’ril refleksjon, samarbeid
erfaringsdeling og fagleg inp'u’r

!F!eve motepunkter for

y’ urosyek[gmppen

“ Mer presis 09 tydelig !
idlingen av hvilke

| formi
oppgaver personalet skal
saaver | gore, o fettere opplolging | Presentere noen digitale
| undervers. | ressurser som pedagode
| kan bruke fil & giennomfer

uppenmahaen | oppgavene, sa kan de hellé
igere plan over tipasse selv.om de onsker &
sjonen i prosjektet. Vi bruke andre ressurser. \'
ide en god Flan fremtl |
ar I




Korlels snu ein elefante

What's in it for me?e
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You
hvordan snu en elefant?

ChatGPT

A snu en elefant er en oppgave som er bade utfordrende og potensielt farlig. Elefanter
er store og sterke dyr, og forsek pa a tvinge dem til & snu seg kan fere til skade for bade

mennesker og elefanter. | tillegg er det viktig a4 behandle dyr med respekt og omsorg.

Generelt sett ber man unnga a forseke a snu en elefant pa egenhand, spesielt uten
riktig opplaering og utstyr. Hvis det er nadvendig a flytte eller handtere en elefant, ber

det gjeres av fagfolk med erfaring innen elefantomsorg.

Elefanter trener vanligvis gjennom positiv forsterkning og tillitsbygging. Det er viktig a
opprettholde et trygt milje for bade elefanten og menneskene som jobber med dem.
Hvis det er spesifikke behov eller situasjoner som krever handtering av en elefant, ber
man sgke hjelp fra erfarne dyrepassere, veterinasrer eller andre fagpersoner som har

kompetanse pa omradet.




Korleis f& lcerarane til a ville endre seg,

sjd nyttene — Mi erfaring

» «What's in it for meen For & snu ein elefant ma elefanten ville
det sjglv eller forstd kvifor han mad snu seg!

» Fridom under ansvar — bdde tid og rom for endring er viktig.

» Erfaringsdeling er sentralt. Alle kan ikkje gé& ferst, nokon maé f&
lov til & g& i ferdigtrdkka stiar.

» Tidsbruk er viktig skal ein ha endring mad ein setje av tid. lkkje
minst s& tar implementering tid — vi blir ikkje ferdig, vi er i :
stadig utvikling. For & endre seg mé& loerarane ma sjé nytten .
og eigenverdien. | tillegg md ein bdde forvente og |
akseptere at alle pd veg i same retning, men har lov til & \
vere pd ulik stad p& vegen. . ¢

» Og sist men ikkje minst: Samanheng - utviklingsarbeidet md ,
henge saman. e W 4



X @Digglaering

@ ingvild.skogestad@oygarden.kommune.no

» Nettside: www.digglaring.no L -
o LZRING

n Digg Lcering
KNAPPSKOG SKULE

(11 Tube| Digg Lcering


https://twitter.com/DiggLaering
mailto:ingvild.skogestad@fjell.kommune.no
http://www.digglaring.no/
https://www.facebook.com/digglaring/
https://www.youtube.com/channel/UCWxLa_pn57LMqibRMWomFZA
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